
 

Vacature: Loopbaanadviseur met focus  
op Leven Lang Ontwikkelen 

FTE 0,6- 0,8 
 

 Wat ga je bij ons doen?  
Jij adviseert, ondersteunt, activeert en begeleidt individuele klanten (werkenden en werkzoekenden) in studie- en 

loopbaanvragen en zet hierbij je coachende vaardigheden in. Je adviseert proactief over financiële mogelijkheden 

gericht op leven lang ontwikkelen en verbindt deze (financial engineering) aan leer- en ontwikkeldoelen. Je bouwt 

actief een netwerk op binnen het thema leven lang ontwikkelen.  
 

 Welke talenten heb je daarvoor nodig?  
Je maakt makkelijk contact. Het voeren van adviesgesprekken over studie- en loopbaanmogelijkheden gaat je 

goed af. Je vraagt door, reflecteert en durf te confronteren. Jouw passende advies zet mensen in beweging. Je hebt 

inzicht in de sociale kaart, opleidings- en arbeidsmogelijkheden in Zuidoost-Brabant. 

Jij denkt vooruit en ziet kansen. Je probeert dingen uit en streeft naar verbeteringen.  

 

 Wat heb jij in huis?  

• (Aantoonbaar) HBO werk- en denkniveau. 

• Meerdere jaren ervaring in adviseren en coachen. 

• Je hebt kennis van het thema Leven Lang Ontwikkelen, financiële regelingen, (praktijk)leren en duurzame 

inzetbaarheid.  

• Pré als je een specifieke Loopbaanopleiding hebt genoten of NOLOC gecertificeerd bent. 

 

 Wat hebben wij jou te bieden? 
• De mogelijkheid om van belang te zijn, zowel voor de klant als voor samenwerkingspartners. 

• Een organisatie die veel afwisseling kent in werkzaamheden. Door de dynamiek van de arbeidsmarkt is bij 

ons geen dag hetzelfde. 

• Zelfstandig, ambitieus en flexibel team met “hands-on” mentaliteit.  

• Mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen zowel persoonlijk als vakinhoudelijk.  

• Boeiend netwerk met interessante contacten.  

• Een tijdelijke aanstelling t/m december 2023. 

• Arbeidsmarkt conform salaris.   

 

 Is jouw interesse gewekt? 
Reageer dan uiterlijk 5 mei per email naar ans.snoeijen@leerwerkloket.nl op een manier die bij jou past. Voor 

meer informatie kun je contact opnemen met Roberte Rademakers, manager Leerwerkloket, tel 06 51 82 21 04. 

Mocht je worden uitgenodigd voor een gesprek dan zal dit plaatsvinden op dinsdagmiddag 21 mei. 
 

 Wie zijn wij?  
Als Leerwerkloket Zuidoost-Brabant dragen we onze visie op LLO zoveel mogelijk uit. Blijven leren als 

vanzelfsprekendheid, daar gaan we voor. Vanuit onze expertise en ervaring stemmen we ons advies af op de 

situatie, werkgever, werkzoekende of scholier. Wij zijn een verbindende factor. Kosteloos. Deskundig. 

Onafhankelijk. Op deze pilaren vormen wij de brug tussen onderwijs, overheid, werkgever en werknemer. Tussen 

werken en leren. Anticiperend op de dynamiek van de regio. Dat zijn wij. 

 


