
Kennissessie Ongezien Talent
22 februari 2022 | 12.30 uur

Hoe zorg je als werkgever dat je vacatures ingevuld 
krijgt? Waar moet je zijn als je op zoek bent naar 
(geschoolde) mensen met bepaalde skills? Biedt 
scholing van huidige en toekomstige werknemers een 
mogelijkheid? Van welke regelingen en subsidies op het 
gebied van scholing kan je als werkgever gebruik maken? 
Interesse als werkgever?

Aanmelden en bijwonen
De kennissessie Ongezien Talent is een digitale sessie via Vimeo. De link 
staat alvast hieronder. We zullen in een dynamische setting met meerdere 
sprekers zoveel mogelijk interessante informatie en ruimte bieden voor 
vragen. We vinden het fijn als u zich aanmeldt voor de kennissessie. 
Wanneer we een goed beeld hebben van de aanwezigen kunnen we daar 
bovendien ons programma zo goed mogelijk op af stemmen. 

Aanmelden kan via het contactformulier op onze website. 
Hier ontvangt u alvast de link voor de kennissessie.

Niet aanwezig?
De kennissessie wordt opgenomen maar niet in zijn geheel gepubliceerd. 
Na de kennissessie zullen we een samenvatting maken van de uitzending en 
delen op onze website. 

Opening
LLO binnen het bedrijfsleven

Subsidies, regelingen en leerwerktrajecten
STAP regeling

Wat kan Het Huis Naar Werk bieden?
Basisvaardighden op de werkvloer en subsidies

Willem van der Craats, host en programmaleider De achthonderd

Régine van Lieshout, directeur Ster College, LLO Summa College

Natasja Muskens, werkgeversadviseur LLO Leerwerkloket

Jos Denneman, financieel adviseur werkgeversdiensten UWV

Zizi El Abtah, operationeel coördinator Huis naar Werk

Esther de Poorter, taalnetwerk coördinator gemeente Eindhoven

Sprekers en gasten

Meld je nu aan

DE ACHTHONDERD ORGANISEERT NAMENS SUMMA COLLEGE, 
LEERWERKLOKET EN UWV, IN SAMENWERKING MET PARTNERS:

Programma

https://de800.nl/contact/
https://vimeo.com/event/1783686
https://de800.nl/contact/

